Synthèse des formations réalisées au sein du PADER –RESOPP en 2006
	Ordre
	Thèmes
	Objectif
	Période
	lieu
	Bénéficiaires
	Nombre de participants
	Structure organisatrice
	Facilitateurs ou formateurs
	Observations

	
	
	
	
	
	
	H
	F
	
	
	

	GESTION / ADMINISTRATION / FINANCE

	1
	Rôles et responsabilités 
	Maîtriser les rôles et responsabilités dans la gestion des coopératives agricoles
	2 au 7 octobre 2006 
	Keur Samba Yacine 
	Membres des organes : CA, CC et CS  des coopératives de Pambal : 
	23
	18
	Union des coopératives agro pastorales de Pambal (UCAPP)

PADER -T
	CADOM, animateur et conseillère genre et OB de PADER-T
	

	2
	Contrôle du stock, la banque et la caisse
	Renforcer les compétences en contrôle du stock, banque et caisse
	19décembre

2006
	Siège CORAD
	membres du conseil de surveillance
	5
	4
	PADER
	CADOM (Fatou Thioye)
	

	3
	GERME
	Renforcer les capacités dans la gestion de l’entreprise
	18 au 21décembre 2006
	Siège Counterpart I
	Gérant et comptable CORAD
	1
	1
	Counterpart International
	Counterpart International
	

	AGRICULTURE

	4
	 Itinéraires culturaux

Protection des cultures
	
	16 au 17 août 2006
	Siége COOPAKEL
	Relais agricoles 
	15

	0
	PADER- L
	- SDDR

- Resp. volet agricole

- CLAT
	Un déficit de communication  justifie l’absence de  participants potentiels.

	5
	Techniques de production de semences et  Protection des cultures 

	
	23 août 2006
	Siége COOPAKEL
	Producteurs de semences de niébé
	23


	3
	PADER- L
	- SDDR

- Resp. volet agricole

- CLAT
	 CR de Kèlle Guèye,Mbédiène et Bandègne.

	ELEVAGE

	6
	Santé animale
	Apprendre aux auxiliaires certaines techniques
	07 au 08 août 2006
	Mbour 
	Auxiliaires 
	12
	2
	CLAT PADER-M
	TOURE
	RAS

	7
	Les soins de base en matière de  santé animale
	
	28 au 29 novembre 2006
	Siége MEC/KG
	Auxiliaires d’élevage
	13
	0
	PADER-L
	CLAT
	

	ENVIRONNEMENT

	8
	Gestion de l’environnement
	Les producteurs sont capables de faire une bonne gestion de l’environnement
	09/2006
	ECOLE DU VILLAGE DJILAKH
	Partenaires 
	25
	5
	PADER-M
	Commandant eaux et forêts Département Mbour et Dièye
	Bien déroulée

	ETUDES /DIAGNOSTIC

	9
	Mise à niveau sur les outils de collectes données


	partager des informations sur la méthodologie en vue d’avoir une compréhension commune et une bonne application sur le terrain.


	21 au 23 mars 2006
	CDDD Thiés
	Stagiaires et suppléants
	03
	02
	PADER
	CCAT / service régional de Thiés(pour le 1ER atelier)
	Cet atelier  aura permis de capitaliser les diverses expériences en matière de diagnostic



	
	
	
	05 au 07 avril 2006
	Ndioum
	Enquêteur, agents CLAT et CADL
	06
	04
	
	
	

	
	
	
	16 au 18 mai 2006
	Louga
	Enquêteur, agents CLAT et CADL
	09
	05
	
	
	

	10
	Identification des domaines de transfert de compétences


	réaliser un diagnostic institutionnel et organisationnel des coopératives agricoles et de la MEC-KG afin de rechercher et d’administrer la solution adéquate.


	20 au 21 juin 2006
	CNEPS Thiés
	Cadres PADER et partenaires (institutions)
	26
	06
	PADER/EWA
	Directeur EWA : M  Rudi Graft
	

	11
	Estimation locale des domaines de compétences
	Faciliter l’appréciation des niveaux de compétences des partenaires en vue d’élaborer un plan de renforcement des capacités
	14 novembre 2006
	Siège PADER
	Membres  CPS FDL Tivaoaune
	14
	3
	PADER- T et CCAT
	Volet suivi-évaluation
	

	12
	
	
	17 novembre 2006
	Pambal
	Membres SV COOPAGRIP
	34
	15
	PADER- T et CCAT
	Volet suivi-évaluation

CADOM
	

	13
	
	
	22 au 23 novembre

 2006
	Siége MEC/KG
	Membres  organes COOPAKEL et  organes SV
	26
	7
	PADER- L et CCAT
	Volet suivi-évaluation
	1 jour par groupe-cible

	14
	
	
	28 novembre

2006


	Mont Rolland

	COOPAGRIM : membres organes, membres SV 
	
	
	PADER- T et CCAT
	CADOM
	

	15
	
	
	29 novembre 2006


	Keur S Y


	COOPAGRIK : membres organes et SV, personnel technique 
	20
	17
	PADER- T et CCAT

	CADOM


	

	16
	
	
	28 novembre 2006
	Siège CLAT-M
	Membres CPS FDL Mbour
	
	
	PADER- M et CCAT
	CADOM
	

	17
	
	
	12 au 13 décembre 2006
	Siège CORAD
	Membres organes CORAD et membres organes SV 


	37
	16
	PADER- P et CCAT
	CADOM (Kane)
	1 jour par groupe-cible

	18
	
	
	4 au 5 décembre 2006
	Siège COOPAM
	Membres organes Coopam et SV

	22
	15
	PADER- M et CCAT
	CADOM (Hann)
	1 jour par groupe-cible

	FORMATION DU PERSONNEL DE PADER



	19
	Insémination artificielle
	Acquérir des connaissances en techniques d’insémination artificielle
	11 au  25 mai 2006
	Sébikotane
	Conseillers d’élevage
	03
	00
	Ministère d’élevage
	AFRIVET
	Dans le cadre du partenariat avec le PAPEL

	20
	Project manager lite
	Découvrir les fonctionnalités de base du progiciel en vue de son utilisation quotidienne dans les projets et à la CCAT
	22 au 24 mai 2006
	Thiés
	Secrétaire-comptable ,chargé de programme adjoint, informaticien
	02
	06
	PADER
	Chargé de programme du PADER
	

	21
	Autocad
	Renforcer les connaissances en autocad
	Juillet-décembre 2006
	Siège PADER
	Responsable volet infrastructure
	01
	00
	PADER
	Consultant Mbaye Diop
	

	22
	Courss d’anglais
	Renforcer les connaissances en anglais
	A partir de juillet 2006
	Siège PADER
	Personnel PADER
	10
	08
	PADER
	ISM
	

	23
	TRIE CREE 
	S’approprier des concepts Trie, Cree et Germe en vue d’une démultiplication aux partenaires
	28 août au 08 septembre 06
	Siège PADER
	cadres du PADER
	8
	5
	PADER
	CFPPS
	Chef de projet et de volet, animateurs ou conseillère genre et OB

	24
	GERME
	
	30 octobre au 04 novembre 2006
	CFPPS
	
	8
	5
	
	
	

	25
	Gestion du cycle de  projets
	Permettre à des acteurs de développement de maîtriser le cycle et l’appliquer
	6 novembre au 2 décembre 2006
	Centre forestier de Thiès
	Chef de projet PADER-T

Gérant COOPAKEL
	1
	3
	ADG

centre forestier de Thiès
	Consultants et formateurs du centre forestier
	Participation du volet SE à la partie SE (2 jours) 


