Synthèse des formations réalisées au sein du PADER –RESOPP en 2007
	Ordre
	Thèmes
	Objectif
	Période
	Lieu
	Bénéficiaires
	participants
	Structure organisatrice
	Facilitateurs ou Formateurs
	Observations

	
	
	
	
	
	
	H
	F
	
	
	

	GESTION /ADMINISTRATION/FINANCES

	1
	Programme de formation des gérants (stage à la CORAD)
	Maîtriser la gestion d’une antenne et le lien avec la coopérative mère
	Du 5 au 10 février 2007
	CORAD
	gérants Coopakel, Coopam, Coopagrip
	2
	1
	PADER/CADOM
	CADOM

Personnel CORAD
	

	2
	Gestion Broyeur de  patte d’arachide
	Renforcer les capacités de gestion des femmes de fandane 
	Le 20 février 2007
	Fandane Wolof (Mbour)
	Comité dynamique féminine
	1
	11
	PADER-M
	Conseillère genre et OB (Kadji)

Animateur (Sambou
	

	3
	validation module micro-finance et recyclage gérants
	Valider les modules pour la formation d’un gérant d’une mutuelle ou d’une coopérative
	Du 18 au 22 mai 2007
	CFPPS
	Gérants institutions du RESOPP et du FENAS
	9
	4
	CFPPS
	Yves L. CISS

Abdoulaye BIAYE (PROMART) 
	

	4
	Formation des leaders des associations membres du RESOPP en renforcement des capacités
	accroître la bonne gouvernance au sein des organisations par la maîtrise des principes et valeurs les régissant, leur mode de fonctionnement optimum
	Du 25 au 27 mai 2007
	Siège PADER Thiés
	membres du CA du RESOPP et gérants
	9
	6
	PADER/RESOPP
	Consultant (Nfally BADJI)
	

	5
	Formation des membres des organes de la coopérative de Sédhiou
	familiariser les membres des organes avec leurs rôles et responsabilités
	Du 31 mai au 2 juin 2007 (CA)

Du 4 au 5 juin (CC et CS)
	Siège PADER

Sédhiou  
	membres des organes
	14
	5
	PADER-S/CADOM
	CADOM (Yves), conseillère genre et OB PADER-S
	

	6
	Formation des gérants d’antenne
	Tenue de la comptabilité et gestion d’un stock 

Lien antenne avec la coopérative mère
	Du 11 au 15 juin 2007
	Siège PADER Thiés
	Gérants d’antenne
	11
	2
	CADOM
	Yves Lamine CISS

Sidy Baba NDIAYE
	

	7
	gestion d’un moulin à céréales
	renforcer la capacité technique opérationnelle et organisationnelle du comité de gestion et des meuniers
	17 au 21 septembre 2007
	 Kiwi (Tivaouane)
	comité de gestion et meuniers
	05
	07
	PADER

(Tivaouane)
	conseillère genre et OB et 2 membres village voisin Ndiakhaté Gormone
	

	8
	Germe(entreprise et famille, marketing, approvisionnement, gestion de stocks)
	outiller les partenaires du PADER à mieux gérer leurs activités à travers les outils Germe
	16 au 20 octobre 2007
	Mbour 
	partenaires de PADER-M 
	05
	06
	PADER


	5 formateurs germe du PADER

coaching : B Niang maître-formateur  CFPPS
	les 2 formations se sont réalisées simultanément. grâce au soutien du CFFPS

	
	
	Connaître les notions de base de la gestion de l’entreprise et pouvoir les appliquer dans leurs activités quotidiennes
	16 au 20 octobre 2007
	Pambal
	Partenaires de PADER-T
	04
	07
	PADER
	5 formateurs germe du PADER

coaching : I. Diallo maître-formateur  CFPPS
	

	9
	Travaux de fin d’exercice
	Faire les travaux d’inventaire afin d’élaborer les états financiers  
	26 au 28 décembre 2007 
	Thiès 
	Gérants et comptables des institutions du RESOPP
	07
	04
	PADER (CADOM)
	Cabinet PRAXIS Microfinance
	

	AGRICULTURE

	10
	Production de semences 
	renforcer les producteurs sur les itinéraires techniques du sorgho, du niébé, enjeux de la production de semences
	13 juin 2007
	Pambal (Tivaouane)
	producteurs

présidents coopératives zone UCAPP
	06
	01
	PADER-T/CCAT
	Chef de volet agriculture (Cheikh Mbaye)

animateur (M. M. Thiam)
	

	11
	Production des semences
	Renforcer les producteurs en techniques culturales
	20 juin 2007
	Mboulème (Mbour)
	Producteurs de semences
	09
	00
	PADER M/CCAT/ANCAR
	Cheikh Mbaye

Sambou 

Waly ndour
	

	12
	Législation de la production de semences technique de multiplication de semences
	S’approprier la législation sur la production de semences et avoir des notions techniques sur la multiplication de semences
	07 mai 2007
	Siège CORAD (Ndioum)
	Producteurs

Gérant CORAD

2 gérants antennes
	10
	00
	CORAD avec l’appui de PADER-P
	DRDR de St Louis (Abdoulaye Ba technicien agrée)
	

	13
	Mise à niveau sur la législation des semences, les itinéraires techniques du niébé et la protection des cultures
	partage d’informations et d’expériences vécues entre facilitateurs et partenaires
	12 juillet 2007
	Siège COOPAKEL (Louga)
	Producteurs et productrices de semences
	42
	05
	PADER-Louga
	Responsable volet agriculture CCAT

SDDR Louga
	CR Kelle Guèye : 26 participants

CR Mbédiène : 18

CR Bandègne : 03

	14
	Mise à niveau sur les itinéraires techniques et la protection des cultures principales
	Partage d’informations sur les itinéraires techniques et protection des cultures
	13 août 2007
	Siège COOPAKEL (Louga)
	Relais agricoles
	21
	00
	PADER L
	SDDR Kébémer
	

	15
	Techniques culturales et protection des végétaux


	Aider à l’amélioration des rendements de la zone
	Du 04 au 06 septembre 2007
	Diendé (Sédhiou)
	Relais agricoles
	41
	03
	PADER SEDHIOU
	Agents du SDDR de Sédhiou
	

	ELEVAGE

	16
	Aviculture villageoise
	renforcer les capacités techniques des auxiliaires pour leur permettre de mieux jouer leur rôle d’appui rapproché
	du 14 au 16 mai 2007
	antenne Téne toubab (Mbour)
	Auxiliaires d’élevage
	11
	05
	PADER-M
	Responsable volet élevage (Mamadou Fall) et conseiller élevage PADER-M (Serigne A Touré)
	

	17
	Aviculture villageoise
	renforcer les capacités techniques d’intervention des auxiliaires sur la conduite de l’aviculture villageoise
	24 au 25 mai

29 au 30 mai

31 mai au 1ier juin 07
	COOPAGRIM

COOPAGRIK

COOPAGRIP

(Tivaouane)
	Auxiliaires d’élevage
	23
	07
	PADER-T
	Conseiller en élevage de PADER-T
	

	18
	Plan de prophylaxie et déparasitage du cheptel


	renforcer les compétences théoriques et opérationnelles des auxiliaires pour une bonne connaissance des maladies animales dans leur zone d’action et une systématisation de la prophylaxie et du déparasitage du cheptel
	12 au 20 avril 2007
	COOPAGRIM

COOPAGRIK

COOPAGRIP

(Tivaouane)
	auxiliaires d’élevage
	29
	06
	PADER-T
	Conseiller en élevage de PADER-T
	2 jours par coopérative

	19
	Aviculture villageoise, la maladie de Newcastle et la vaccination en i2
	Acquérir les techniques de base pour une bonne conduite de la basse cour ; pouvoir diagnostiquer la maladie de Newcastle ; s’approprier les techniques de prophylaxie sanitaires et médicales
	12 avril 2007
	Salle de réunion CORAD (Ndioum)
	SV CORAD
	15
	02
	La CORAD avec l’appui de PADER-P


	Animateur chargé de l’élevage (Aliou Diallo) assisté de l’agent d’élevage du poste de Ndioum
	

	20
	
	
	21 mai 2007


	Salle de réunion CORAD (Ndioum)
	SV CORAD
	04
	15
	La CORAD avec l’appui de PADER-P


	
	

	21
	Plan de prophylaxie et de déparasitage
	Permettre aux participants de reconnaître les différents types de prophylaxie et de déparasitage
	 28 au 31 Août  2007 en deux sessions
	Diendé et Djirédji (Sédhiou)
	Auxiliaires d’élevage
	51
	02
	PADER SEDHIOU
	Resp. volet Elevage CCAT et CLAT, agents IDSV sédhiou
	

	22
	Mise à niveau sur l’administration du vaccin 12 contre la maladie de Newcastle
	Pouvoir diagnostiquer la maladie de Newcastle, s’approprier les techniques de prophylaxie sanitaire et médicales
	8 octobre 2007
	Siège COOPAKEL (Louga)
	Auxiliaires d’élevage
	15
	01
	PADER L
	Conseiller en élevage PADER L
	Surtout les auxiliaires des CR de Bandègne, Mbédiène et Ndande

	BUREAUTIQUE

	23
	Bureautique
	mettre en place un système d’échanges d’informations à travers l’utilisation des nouveaux mails du RESOPP
	15 juin 2007
	siège PADER Thiès
	personnel des antennes du RESOPP
	11
	02
	PADER/CADOM
	Web master
	

	MICRO FINANCE

	24
	cadre légal et réglementation des SFD
	citer et commenter les textes, comprendre les changements attendus dans la nouvelle règlementation
	16 au 17 août 2007
	siège PADER Thiés
	cadres PADER et personnel des institutions du RESOPP
	19
	07
	PADER (CADOM)
	Cabinet PRAXIS Microfinance
	fiches d’évaluation disponibles

	25
	Mesure et contrôle des impayés, calcul et fixation des taux d’intérêt
	analyser les causes des impayés et comprendre le rôle des taux d’intérêt dans la pérennité d’une IMF


	04 au 07 septembre 2007
	Hotel Lat Dior Thiés
	cadres PADER

et personnel des institutions du RESOPP
	17
	07
	PADER (CADOM)
	Cabinet PRAXIS Microfinance
	

	ETUDE / DIAGNOSTIC

	26
	mise à niveau situation de référence
	partager des informations sur la méthodologie en vue d’avoir une compréhension commune et une bonne application sur le terrain


	23 au 25 octobre 2007
	Sédhiou
	enquêteurs et CLAT Sédhiou
	06
	05
	PADER

(CCAT et CLAT Sédhiou
	équipe volet suivi évaluation

CLAT Sédhiou
	

	FORMATION DU PERSONNEL DU PADER

	27
	Mise à niveau sur la MARP
	Mettre à niveau l’équipe de terrain sur les concepts et outils MARP en vue d’une harmonisation et d’une bonne application pendant les MARP 
	24 au 25 mars 2007
	siège PADER-S (Sédhiou)
	CLAT Sédhiou 

équipe CCAT

consultant
	04
	04
	PADER-S
	Ngagne Fall
	

	28
	GERME(Gérez mieux votre entreprise)3ième partie : méthodes de suivi-évaluation
	permettre aux cadres du PADER de s’approprier les concepts Trie, Cree, Germe en vue d’une démultiplication aux partenaires à la base
	02 au 05 mai 2007
	CFPPS (Thiés)
	Chefs de projet, conseillères genre et OB, animateur, cadres CCAT
	06
	06
	PADER/ CFPPS
	Maître-formateur Babacar Niang
	

	29
	Bureautique
	améliorer les connaissances du personnel dans le domaine de l’informatique
	Juin 2007
	siège PADER Thiès
	personnel PADER
	04
	02
	PADER/CCAT
	Informaticien (Ngoma)
	existence de supports de cours

méthode : « à la carte »

	30
	maintenance et conduite d’un groupe électrogène
	Etre capable d’effectuer la maintenance et la conduite d’un groupe électrogène
	17 au 21 septembre 2007
	Thiés
	chauffeurs
	07
	00
	PADER

(CCAT)
	CEP Thiés
	rapport disponible ; attestations de participation remises

	32
	cours d’anglais
	renforcer les connaissances du personnel en anglais 


	janvier-décembre 2007
	siège PADER
	personnel PADER(Thiès)
	06
	05
	PADER CCAT
	ISM Thiés
	Plusieurs reports du fait de la mobilité des participants 

les attestations de fin de formation sont remises aux participants


