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Termes de référence pour le recrutement de consultants chargés de
la conception de modules de formation dans le cadre du projet
OSIRIS

. Contexte

Le RESOPP (Réseau des O ganisations Paysannes et Pastorales du Sénégal) est une Union de
coopératives créée en 2002, reconnue en 2007 en tant que telle par le Ministére de
I"Agriculture du Sénégal. L > RESOPP est composé de 36 unités dont 9 coopératives méres
réparties dans huit régions (lu Sénégal (Thiés. Louga, Saint Louis, Sédhiou, Kaolack, Fatick.
Kaffrine, Tambacounda). S: mission est d"offrir & ses membres des services (non financier et

financier) performants adapiés a leurs besoins dont *

+ [ approvisionnemen g -
+ L appui a la commer sialisation -
#+ L’appui et le conseil echnique :

4+ La formation.

LLe RESOPP est administré par des élus (producteurs) dans différents organes a la base et au

niveau national appuyé par une Direction d"Appui Technique.

Le RESOPP a mis en flace une structure de microfinance, la COOPEC-RESOQPP
(Coopérative d"Epargne et d* Crédit du Réseau des Organisations Paysannes et Pastorales du

Sénégal) implantée dans toutes les zones dintervention du RESOPP. Elle a été mise en place




par le RESOPP pour assurcr le volet financement des différentes activités des membres de ses

coopératives. Ses principales activités sont :

+ Le financement des activités (Agriculture, élevage, péche, entreprenariats etc.) :
4 La collecte de I"épas gne des coopérateurs.

#+ La Formation (Education financiére, gestion crédit etc.) ;

4 Le transfert d"argen: ;

+ La promotion de I'a:surance agricole et santé ;

+ L’appui a I'entreprenariat rural.

Dans le cadre du projet OSIRIS financé par I'Union Européenne. le RESOPP en‘visage de
développer des modules de ‘ormation dans des domaines stratégiques de son intervention, Ces
modules devront servir de lase pour les différentes formations développées par le RESOPP
au profit de ses membres et lans une perspective d’offre de formation respectant les normes.

L objectif de cet appel est de sélectionner des consultants qui seront chargés de concevoir des

modules de formation au pre fit du RESOPP.

11 Objectifs
L objectif’ de la prestation est de développer des modules de formation dans différents
domaines d’intervention du RESOPP mais aussi susceptibles d'étre valorisés dans d’autres

cadres. Ces modules devront respecter un modele de conception avec des étdpes bien

identifiées et des contenus pcur chacune d*elle.

Les objectifs spécifiques de 1.1 mission sont :

+ Rechercher des contonus de formations adaptés et actualisés selon le théme du
module
+ Agencer les différents contenus en fonction d’une progression pédagogique définie :

+ Identifier les prérequis nécessaires 4 I"intégration de la formation dans le cadre du

module :




+ Proposer des processus d’évaluation formative a la fin de chaque section du module et
une évaluation son mative pour I'ensemble du module.

I11. Résultats atter dus

Les résultats attendus de Cette mission sont :

+ Des contenus de fornation adaptés sont proposés ;
+ Les contenus sont agences de manicre cohérente et en fonetion d’une progression

enseignement / Apprentissage définie et cohérente ;

-

Pour chaque module les prérequis sont identifiés :
+ Des évaluations son Proposées & chaque étape du processus -

+ Le quantum horaire st défini.

Au terme du processus de s:lection. les consultants retenus seront appelés a proposer des

modules selon le modeéle de conception jointe au présent appel.

Le consultant renoncera a tous ses droits pour la diffusion et |a mise en eeuvre du

module qui deviendra propriété du RESOPP.

IV. Profil du consul:ant

Les consultants doivent avoir les compétences nécessaires pour la mission notamment une
expertise dans le domaine d> la conception des modules de formation et étre experts dans le
domaine technique en queéstion et connaitre les différentes techniques d’apprentissage en
fonction des types de bénéfic iaires. Il devra capitaliser aussi une experience dans la réalisation
de ce type de mission. L profil du consultant sera pris en compte dans le cadre de

I"évaluation de I’offre technijue et prend én compte les aspects suivants :

4 Références générales u consultant

4 Références pertinente ; par rapport & la mission

V. Téaches du consultant

Une fois. le consultant choisi. les principales taches seront :




+ Rechercher des cortenus adaptés en fonction du domaine technique en question

4 Structurer les contenus en fonetion d’une progression définie et cohérente

%+ Proposer des mécarismes de controle tout au long du processus d’apprentissage et a la
fin du module

VL Composition de: offres

Les présentes offres sont d ‘composées en plusieurs lots représentant les besoins en termes de
modules & développer. Le: consultants peuvent soumissionner pour un ou plusieurs lots en
fonction de leurs convenarces et en fonction de leurs domaines techniques. Pour chaque lot

choisi par le consultant une offre technique et financiére devra étre proposée.

Les lots se composent comi e suit - |
Lot I : Gouvernance et légi-lation coopérative :

Lot 2 : Gouvernance SFD :

Lot 3 : Technique d’animation en milicu rural :

Lot 4 : Structuration / Mise :n place d’une coopérative :

Lot 5 : Mise en réseau et int >rcoopération .

Lot 6 : Agroécologie :

Lot 7 : Aviculture (aviculturs villageoise améliorée, pondeuses, chair) ;
Lot 8 : Mise en place de mécanismes d’inclusion sociale adaptative
Lot 9 : Gestion administra{i\ e et financiere de mutuelles de santé ;

Lot 10 : Plaidoyer. lobbying leadership et négociation :

Lot 11 : Education coopérati ve et mutualité :

Lot 12 : Montage de dossier le crédit : |

Lot 13 : Techniques de recou vrement :

Lot 14 : Conseil en entreprerariat :

Lot 15 : Management de la n icrofinance :

Lot 16 : Agent de crédit / recouvrement :

Lot 17 : Chef d’agence :

Lot 18 : Chargé de clientéle :




Composition des propositions techniques et financiéres

Les consultants soumettrort des propositions techniques et financiéres comportant :

4+ Une note explicativz de la compréhension de la mission :
+ Description de la msthodologie adoptée :
+ CV détaillé du forn ateur.

Une proposition financiére incluant le coit global de la prestation.

Durée de la mission
La durée de la mission et fixée en commun accord avec les consultants choisis pour la

conception des modules.

Livrables

A la fin de la mission les consultants choisis devront proposer des modules dans les différents
domaines indiqués conforn ément au cahier des charges qui sera établi. Le RESOPP donnera
des suggestions et remarqu:s sur les documents proposés et en charge aux con3111E211ts de les

intégrer pour le rendu final.

Critéres d’évaluation
Les criteres d*évaluation porteront sur les propositions techniques et financiéres et tiendront

compte des points suivants

Proposition technique (70% ) :

4 Reférences de "operateur (expérience de I'opérateur, experience par rapport a des

missions similaires) .




+ Compréhension gl bale de la mission ;

4 Adaptation de la méthodologie et de la démarche proposées.

Soumission des propositions
Les candidats intéressés devront soumettre leurs propositions techniques et financiéres
rédigées en frangais au plus tard le 19 octobre 2018 & I'adresse suivante : Email : &

saliou.seye« resopp-sn.or g avec copie a arona.diop@resopp-sn.org et

assane.fa_ve@coopec—resoap.org

Le Directeur du RESOPP Le Directeur de la COOPEC-RESOPP

Arona DIOP




